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. иcтoмиЕa

шкoЛьI' лoкаJIЬнъlMи IlopМaTиBIlьIМи

кoлJIекTиBIiьIМ .цoгoBopoМ) и иньIN,{и

пoЛoжЕниЕ
o pаспре.цeЛеЦии сти}'tyлltpyющей частп фoндa oплaтьr трyДa

oбpазoBaтеЛьEoгo учрeЖ.цеriия

l' Oбrпие пoлorкепия

1.1. Haстoящее Пoлoxение oпpeдеЛяеT oбщие TребoBaниЯ

к сTиМyлирoBaIrию Tpyдa paбoтникoв MБoУ <Пaвлoвcкая CollЬ.

pеа.[из}'I;щих oбразoвaтепьньle ЦрoгpaмN{ЬI нaчaльнoГo oбщегo, oонoвнoгo

Ь6щ".Ь, 
"p"д"".o 

oбщегo oбрaзoBaниЯ B сooTBеTсTBии с федеpaльньIми

гoс),Д'арс | BеHH Ь|\ ' l  и с ГаHдаp |аМI/ '

Bъrплaтьr сTимyЛиpyЮщeгo ХapaкTepa oсyщeсТBляloTся Зa BьlсoкиЙ

ПDoфессиol{а]lизМ и кaчесTвo вьrпoлняемoй рaбoTЬI, Bне,цpение нoBЬIх MеTo.цoB

и paзpaбoтoк в oбрaзoвaтельный Прoцеcс, иопoЛъзoBaние сoBpeменньIх

инфopМaЦиoнI{ЬIx техItoЛоГий, иннoBaциoннЬIx и aBTopскгx llpoГрaММ'

ДoсTиxtение yчaщиМися BЬIсoкиx ПoкaзaТелей, ПоДгoToвкy пpизеpoB

oЛиМпиaд, кoнкуpсоB, кaчсс r.]JеI]IlyIо пoдIoToBкy и пpoBедетlие MеPoflpиятиЙ.

свяЗaнньIх с yстaвнoй ДеЯTелЬнocTьIl], opГaнизaциIО и пpoBеJ(еIlие

МеpoпpияTий, ПoBЬIЦIa]oщиx aвTopиTеТ I1 |4N1ИД)К oбразoвaтельнoгo

),пrprжДеI{иЯ и дp.
1.2. Системa стимyпиpoBaния Tрy.цa рaбoтникoв rпкoпъI нaпрaBленa нa:
- въIяBЛeние фaктopoв, oкaЗЬIBaIОщиx BiIияние на poсT кaчeсTBа

oбpазoвaния;
_ paзвиTие TBopческoй aкTивIlоcTи и иIlициaTивъ] пpи pеaЛизaции

ПoстaвЛеннЬIX ПеpеД кoллекTиBot\'' зaдaч;

PoЛи oрГaнoB Ioсy.цapсTBеннo-oбществеrrнoro

_ ПpиBЛечeние шиpокoй oбщеотвеннoоти к )чaстиIo B Пpoцессе пo

сTиМy.]1иpoBaниЮ тpy.Цa paбoтникoв;
_ уcилeние мaтepиaльнoй зaинTeресoваIlтloсти paбoтникoв [iкoilьl в

ПoвъIшении кaчествa oбрaзoвaтeльнoГo и BoспиTaTeльнoГo пpoцессa;
_ зaкpеПJtеIlие B IIIкoJIе BЬ]сoкoкваJlифициpoвaнньtx кaдpoв;
_ yBeличение кoI{TиIlГенTa yчaщиxся пIкoЛъl'

1.3. Cистемa oIIЛaТЬI и cTиI\,fyЛирoBaltия трy,цa paбoтникoв

ycTaнaBJIиBaеTcя в oбpaзoвaтельr.roМ yчpе)к,цеIrии B cooтBеTсTBии o

* пoBьtl[еIlие

yIIрaBЛенI{JI;

федepaльньtми зaкoнaМи] Устaвoм
aктaми (нaстoящим Полoхением'
нOPМaTиBIIЬIМи ПpaвoBЬIMи aкT.lМи.

ffiТ.:#д оi,уiiF;т06



1.4. Пoлoжениe cодеpжиT e.цинЬIe пpинципЬI yстaI{oBIIeнI'I вЬIпJIaт

cтиМyлиp1тoщегo хapaкTepa paботникам oбpазовaтельнoгo r{pеждения,

oПре,цeJlяeт иx BидЬI' ycЛoвия, paзМеpЬI и пoря.цoк yоTaнoBЛения.

1.5. Пopядoк, paЗМер и сpoки BьIпЛaт стимyЛирyloщeгo xaрaктерa д:тя

кaждoй кaтeгop*, puбo'*,'no', floЛrlrнньIe нa oснoвallии 'цaннoгo

Пoпoхeния, зaкpеIIпяюTся пpикaзoМ .циpeкTopa п]кoЛы.

1.6. Haстoящеe Пoлoжение yTвеpх{дaeTся диpeкTopoМ шкoJIЬI пpи

оoГпacoBaнии c Упрaвляroщим coBетoм ПIкoЛЬI и щoфсoтoзньтм кoмиTетoм

IIIкoJIьI и BвoДиTся в дейсTBие пpикaзoм ,циректopa ll]кoЛы.

1.7. IlрeдЛox(eниЯ пo изМeнению сoдepх(aния нaстoяще]-o Пoдorкения

np"д",uu*Ь'"" для oбсyжДения oбщeмy оoбpaнитo тpyдoBoгo кoЛлeктиBa и

пpи ПpиIrятии пoJIoжиTеJlьнoгo pешeI{иJI BЬ]нocятcя нa oбсуждениe нa

з&седaнии УпpaвлЛощеГo сoBеTa п]кoЛъr.

1.8.ИзМенel rиЯиДoпoЛнeниJ lBнaстoящeeПoлoжeниeсoгЛaс}Tотсяс
Упpaвляroщим coBeтoм пIкoЛъI и пpoфсoroзньrм кoМиTеToМ шкoльr'

yTвepждaются диpeкToрoм школьl и ввoдятся в действие прикaЗoм диpекTopa

IIIк0JIьr.

|.9. Устaнoвлениe yсЛовий сTимyЛиpoBaниJI' нe овязzlннЬIx с

пкoЛы'
1.1 i .  B

peзepвирoвalrиe
гrpe)к,цеIlиЯ.

oplaяизации.
Пеpе'reнь oснoBaний Для

эффективньlм oбеспeнeнием oбpaзoвaTeльEoГo пpoцеcсa, не .цolryскaеTся.

1.10. ПooпдpитеЛЬнЬIe BЬIпЛaTьI paбoтникaм ЦIкoЛЬl не зaBисят oт сTaх{a

paбoтьI, oбъёмa нaГpyзки, не oГpaничиBaютсяМаксимaЛьIlЬlмиpазMеpaМи,

нo 
"y''uр*,o 

не МoryT преBьIIIIaTЬ сooтветств)тoщий фонд oплaтьr щyдa

cTиМyлиpyloщeМ фoнде oп'raтьr ТpyДa пpедyомaТpиBaеTся

1 Й" oЪ фoндa нa cTиMyЛиpoвaние тpyдa pyкoBo.ЦитеJul

2. Paспpеделeние сTимyЛиpуюцlей .raсти фонДa oпJraTьr TpуДa.

2.1. Фoнд oплaTьI Tpyдa в oбpaзoвaтельнoм )^lpеx(дении сoсToиT из

бa.ouoй 'u"'" (ФoTб) и 
. 
стиlлyлиpyroшей чaсти.^(ФoTст). oптималънoе

сooП{oп]eниe oбъёмa бaзoвoй ,raсти (ФoТб) - 70Yo фoндa oпЛaTЬI Tрудa

rпкoпы, oбъёмa стимyлиp1тoщей яaсти (ФoTст) - 300% фoндa oппaтьt щyдa.

2.2. Paспределение пooщpиTeJIъньIx вЬlпЛaT пo резyЛътaTaМ тpуДa Зa

cчеТ стиrиyлирyющeй ЧacTи фoндa oплaтьr TpyДa Прoизвo,циTся I]o

сoгJIaсoBaник) c Упpaвляroщим сoBrToМ ЦlкoЛьI Iia oснoBaнии Пре,цотaBJIeнI,IJI

pyкoBo,цитеJUI oбpaзoвaтепьнoгo )п{peж,цelrия' c ),.{eToм мнeния rrpoфcoloзнoй

нaчиcJlения cTиMyЛиpyющиx вьшIлaT

paбoтникaм пo pезyЛЬтaTaМ Tpy.цa flpиlralаIoTся.
2.3. PaзмepЬI сТиМyЛиpyющиx BЬIIЛaT пo peзyЛьTaTaМ тpуДa Nlя

пeДaгoгичeскиx рaбoтникoв п]кoлЬl yотaтlaBЛиBaeтсЯ'1? oснoBaнии

пo,o*"'"" oб oценкe эффeктивнoоти и каЧecTвa пpoфессиoнaльнoЙ

.[еяTельнocTи пe.цaгoгиueокиx рaбoтникoв MБoУ <Пaвлoвcкaя СoШ>.



2.4. ПooЦpитeльньIe BьIПЛaTьI пo pезyЛъTaтaм Tpyдa из сTиIlryлиp}Toщеи

uacти фoндa oпЛaTьl Tpy.цa пpoизBoДятсЯ е)кeМесяЧIio. oцeнкa пpoвoдится pаз

в гoд в сентябpя зa пpедьl.цylций rIебньIй гo.ц.

3. Кprгepии эффeкIиBнoсти Ц)yдa для полyчeния BьIпЛaт

сTиlr{).JиpуIorцегo хаpаliТеpа.

3. l. 0снoвньlми np","p,o*й np, pазpабoтке пoкaзaтеleй эффективнoсти

.Ipу Дa NIЯ ocyщеотBЛения сTимyJIиpyIощIтl въIпJIaT ocrioBllьlм кaтегoриям

paбoтников oбpaзoвaтеЛьI{oГo гIpr]к.цения яBJIяIoTся:

стyпнoсть oбщегo oбрaзoвaния;

-сoздaниеyслoвийдлясoBeplxeноTBoвaниярeбнo-вoспитaTeпьEoгo

пpoцессa;
- сoЦиaльнъlй кpитеpий;
- эффeкTиBIroсTь yПpaBj1енЧeскoй деятеJlьItoсTи;

- pа3BиTие педalolичecкolo тBoрчeсTBa;

- оoxpaнение з.цopoBЬя yЧaщиxоя;
КaЯ Д'1сЦI4ПЛИНa;

a Taкя(e: пoзитивнЬlе prзyJlЬТaTЬl .цeяTeпЬнoоти ),4IиTeля B кaЧеcтBе

клaсоIloгo рyкoBoдиTeJIя! зaнЯTиe экспеpиМентaльнoй и иссJIедoBaтельскoи

paбoтoй, ПреПoдaвaние Пo нoвьlМ уuебньtм пpoгрaММaМ' paзрaбoткa

,,o"u', y'"Ъ'u'' кypсoв' сoздaEие yueбнo-метo,циЧескoloмaTepиaлa'

,."".n,'* o*u"","o oбpазoвaтeльнoгo г{pе)I{дeниJI' пpиМенеIrиe

;Ь;;;;""";"'"'","ono.,й. pеЗyпЬтaTиBнaя пoДIoTlB::(jt. yЧaщиxся к

oлимпиaдaм' кoнкypсaM, кoнфеpeнциям, BapиaTиBIloстЬ oбr{еЦия' высoкoe

кaчестBo paбoтьr, сoxpaннo"." no''"'."*''u yЧali{ихся, Bыоoкие пoкaЗaтепи

yoпeBaeмoсти, сoBеpшIенсTBOвaниe Iиaтеpиa]IьI{o --теxяическoй базьl,

coздal{иe KoМфopTньIх ycлoBия 'цJIЯ o"yЩ"","n"'"" paбoтьr в rпкoле, paбoтa

flo оохpaнениIо и BoссTaнoвлениIo ПоихиЧrcкoгo и физи.reского здoрoBья

шкoЛьIlикoB, сиcTeМнаJI рaooTa IIo пpoфилaктикe- врrдньIx ПpиBъIчeк'

вьrпoлнение-paбoТ, нe вxoдя {их B фyнкциoнaльньrе oбязaннocтtl, ПpoяBЛение

иниЦиaтиBЬI и твoрuеcтвa в paбoтe.

3.2. l{пя oпрeДeЛения пooщ)иTeлЬЕьIx BЬlпЛaT зa,цoсти)кeниe BьIсoких

резyJIьTaToB B Iтрoфессиoнaльнoй деятеJIънoсTи иопoлЬзyloTcя 
"'oll.-^..',^--'..

oМoI{иTopинIa кaчестBa oсBoеIlия

пpe'цметoB;

oбуraюЩимися y.rебнoго coдepжaния

. гoсyдapстBеI]нoй aтrестaции вьIпyоКrиКoB г{pе}(дениЯ;

. незaBисимогo тeстиpoBalrия BЬIПyскI{икoB }п{pе)кде}lиJ\;-
о дpyгиx фopм внetпнeй незaвисимoй oцeнки кaчeствa oбpaзoвaния;

.уii",* Ьбy'u,oш"""o, BocпитaЕникoB и пe,цaгoгoB B гoрoДскиx,

рЬ*on-",,"'*, всeрoссийскиx и мe)к,цy'apoдIrЬIx }rar{нo t пpaктичeсюIх

кoнфеpеIrциях;
.yчaоTи'I обyuaтoЩиxся и пeдaГoгoB B TBoрчeскиx aосaмблeях,

иI{TеллeктyaJIънЬIх тypl{ирax, смoTpax' кoнкypсax, oЛиМпиадzrx и'црyгиx

фooмaх oбп{eствеI{нoгo ПpeдъявЛeния odpaзoвaтельнЬIх .цoсTюкeний.



3.3.,{ля oпpеделеIlия ПоolipиTеЛьIlЬIх BьIпЛaT зa .цocTюl{rниe BьIсoкoи

эффективнoсти в paбoте испoльзуroTся pезy[ьтaTьr:

.мoниTopиI{гoB З,цopoBья; псиxoЛoгиllескolo кЛиМаTa;

oбyчaloЦиxся к yслoвиям oбpaзoвaтеЛьнoгo прoЦеcоa;

3.4. ПooщpительньIе BъIпJIaTьI зa прoдyкTиBнoсTь

нaпpaвлeннoй нa пoBьIшеI{ие кaчесTBa oбpaзoвaтельнoгo

сoзЛaнIloгo пeдaГoгoм пpoдyктa сo

yЧреж,цeнии' oс)TцeоTBЛяIoTся пpи yсЛовии:

."Ь,,цu'"u paбoтникoм (или гpyппoй paбoтникoв) кaчеcтBеI{Iloгo ((пpo.цyкTa)

TвopЧескoГo Tpyдa - мeтoдиuескoй paзpaбoтки, дoкJla,цa' peкoмeндaции'

ПpoГpaММЬI, пpoектa' оЦенapиЯ и T..ц.;
.пoлyчения вьrсокoй pейтингoвoй oценки Пe,цaГoГa пo итoГaМ аT{aЛитическoи

paбoтьI метoди.reскolo сoBеTa;
.пoЛr{el{ия вьrсoкoй экспepтнoй oцeнки

сTopoнъl эксПeрTlloЙ кoМисоии.

3.5' Устaнoвлeние пoкaзaтелей сTимyЛиpoBaния' нe связaнньIx с

эффективньrмoбеспеvениемoбpaзoBaTeЛъноГoпpoцессa'не,цoпyскaeTся.

4. Услoвия пoлучеllия BЬrплaT сTи]!lyлиРyющeгo хapaкTeрa.

aДaтITaЦL1l1

.цеяTeЛъEoсTи'
пpoцессa B

oстroвaние для пpемиpoвal Я

B сooTBеTсТBии с пoЛojкеltие\{ oб oцеflке эффекTиBHосTи и

каuеотвa пpoфеcсиolrаЛьЕoй'цrяTеЛънocТIi П9дaГoг!тtlrскиx

рaботникoв, yтвеplценньtм oбpaзoвaтеlrьцьIM yчpе)к.цеЦиrм

Г1rдaГoгичеcкие
paбoтники,
oсyщrсTвJIяroщие
yuебный пpoцесс

oDгaHиЗaцIб{ пp е,цlrpoфильнo|9!Lщцp!ц!щЦ9jqщ!!щЗaмеcтители
диprкTopoB Пo
!ъP' BP

BьltloЛ}lецие цЛaHa внутpиш(oJlьItoгo кoliТpoЛЯ' плaнa

вoсnитaтельнoй paбoтьl

вьrcor<ий уpoвень opГaЕиЗaции и tlpoве'цеHиj{ IIToГoBoЙ и

вьrсoклй ypoвень opгaниЗaции и кoнТpoЛЯ (мoнитopингa)

нo-BoсIIиTaTеЛьнoГo l]poцессa

кaчествеtiнaЯ opГaнriзaция paбoтьl oбЦественньlx oргalloB'

)чaс |в )ю lцих  B  )ЛpaBЛении  шкoЛoй  ( )ксПер|нo-

метoдичеокий aовеT, педaгoгический сoBeT' opгa]]ьl

ециlIескогo сaMoуIIpzlвЛеt]иЯ и т..ц.

кoItтиIlГецTa учaщихся в 10- 11 клaсcaх

BъIaoкий ypoBrнь opгaни3aции aтTестaции Пе'цaгoгиllеcкиx

aбoтникoв tлкoльI

lroддеpжаI]це блaгoпpиятнoгo псllxoЛoгиtlеcкoГo кЛимaTa B



oбеспечециe нopмaTиBllo-ПpaBoвoй бaзьr кaчеcTBy

гацизaции учебцo-Boaпи1щ9щц9l9jцщ9999

oбеcпечение Bьlcoкoгo ypoвня сoблlодения пpaBиJl TехIlики

безoпaснocти и oхрaньI Тpyдa oбyчaющиxся! BoсtIиTaIlЦиltoB

в vчебнo-вoспитaтrльнoМ пpoцесц)

кaчесTBеЕI]ajI opГaнrrЗaцц;I paбoты по пpoфессиoнaльнoмy

coBeprilrнсTBoBa}rиIo Пr'цaгoГичеcких paбoтвикoв,

ЬlBHoе иx пoBЬltllеHие к!щщpщщIи

Bысoкии ypoвеIlь оpгaциЗaции: Bь1яBЛеI]ия' oбoбщения

oвoгo Пе.цaгoг!Iческoгo oПьITa

oбеспсчение сaнцТaрнo-Гигиениtlеских усJroвиЙ B

пoмrщениях цlкoЛьl
ЗaмеcTl'IтrЛь
диpeктoрa Ilo
AхP oбеспеченце Bь]пoЛ}lеIlця щебoвaний Пo)кaрEoи И

электpoбезoпaснoсти' oхрaцьI тpy'цa

Bъlоot(oе кaчеaтBo I1oдгoтoBки и oРгaнизaцци pемoнTEьIх

вьIПoлЕеt{ие tlpедПиcalrшI PoспoтpебнaДзopa B

сTaнoB]Iеlll{ьIr сpoки

качествецнoе oбеспечеЕие у{еTa, хpaliеlllil{ и свoеBprмеI]Hoгo

списaнIiJI ToBapoм aTеpищ!!Eцд9щ99f щ

pезyЛьтaTr1BнoсTЬкopprкцlroннo-paзвивaroЦей paбoтьl с
flе.цaгoг.
Психoлoг!
сoциаЛьнЬ]й
ПедaгoГ

cBorBpемеllнoе и кaчесТвеItнoе ведение бaнrta дaHцЬlх 'цеTеи,

ЛиЧЦьIl'Iи BиДaми кo!щщд

эффективнoсть
coIIpoвo}(,цrI]riи

yчaaтия B
o бучaroщихcЯ '

Психo,IIoГo-IIедiЦoгиqеcкoм
oкaзaвцIихcЯ B Трy.цнoй

yчaсTие B щoфессиoнсt.пьньrx кoнкуpсax: шкoЛьHьlx'

изaЦия coботвенн9дqд9дц9щчgц9ц19ддцq

oBЛa'цеЕие и Bнeдpеrrие B ПpaкTи.{ескyю ,цеяTельвосTь нayки

BЬIсoкaя читaTелЬская ак1I{BltoстьБиблиoтекapь
[aгaндa чTrI]иЯ кaк

e B oбщешкoЛьньlxj paиoнЦьlх м

МЛсниr тсМатшttеских вьIсTавoк

вьtпoЛllеIllIr пЛaнa

эффективнoсть opгaниЗaции библиoтечнo-

библиoгpaфияескиx урoкoв



эфф9КrIrBнoсTь paбoTьI Пo создaEиIо' сoхpaЦItoсTи и

oбнOвЛетlиЮ фoндa учебниrtoв

кaчестBеIiнoе П ение oТЧеТнoсTиPaбoтники
б1оrгaлтeрии Daзpaбoткa нoвьIx прoгPамM, пoJloжeний, пoдгoТoBкa

экoнoMиЧескиx рaсчeтoB

кaчrоTBеннor вe,Дrние дo

ве.цетlие ГенеpаЛЬIlьIxoболy)кивaloщий
пеpоoHaЛ
(убоpu{ицa'
,цBopI]цк)
лaбopaнт,
секрrTapь-
мaI]IиHисTкal

деЛoпp oизво.цитe
JIь, стopo)к'
цoBаp,
кJIa'цoBщик'
Пo'цсобньIй
paooчии,

oПrpaTивнoстЬ вьlIIoлHе}lti'I зzulBoк Ilo yсТрaнеl{иIo

Tехничеcких неIIoЛa.цoк

кaчесTBo optaниЗaции дел oиЗBo,цстBa

чaaти tlpomaМN{ в [oJrltoм oбъеме

BьIоoкoе кaчеcтBo иГoтoBJlения П!lщи

cooTBrTствие aaсopTиМентa ПpиГoтоBJlяе\,lыx бДю.ц

ебoвaниям здopoвоГo,цетсщ9!9lщfщщ

УстaнoBление yслoвий пpемиpoвaния'
Tpy.цa' не'цoпyскaется.

tlе сBяЗaIiHьIх с pезyльTaтиBlloсТьтo

5. Пopядoк устанoBЛеEЦя сти]иyЛирyющIlх BЬIплaт

5.i. ПooщpительньIе BьlПлaTьl rro pеЗyльTaтам тpyдa paсrrpс'цеЛЯIoTaя Пo

сoгЛaсoBaIIию c opгaнoм сaNfoyrlpaвления oбpазoвaтeльпoгo yupежления (Coвет

Ущсяt'дения), oбеJпечивaroщим д9мoIФатич9ский, гoсу'Цapствевнo-oбЦесTвеEньlЙ

xaDaкТеD \ пpaBЛеHllj l ' пo tlpеДсТавлеHию p) кoBo,цитеЛя oбnaзoBa] еЛЬHoгo

у"Ъ.*дЁ*-. . у.'*oN'I МHеItия вьIбopliогo opгaнa пpoфсoюзнoй opгaиизaЦии.

5'2. PукoBo.циTеДь oбpaзoвaтельнoгo rФе)кдеI{ия lpе.цcтa-BJIяеT B opГaн

.u'oynpuu,""u" oбрaзoвaтельнoгo }Чрr)к.цения, oбecпечиBaющим

демoкpaTический, Гoсy'цaрсTBеrrнo-oбщеотвеrrньrй хapaкТеp yпpaBлrния'

aнajlиTиtiсскylo инфopмauиrо o ПoкaзaTелЯх деяTельнoсти paбoтникoB, яBЛяющиxсЯ

oсЦoBaциeМ дЛя их Пpеl{ирoBaниJ{'

5.3. ГIopялoIt рacal{oTpеЕия opГaнoм сaмoyl]paвления oбpaзoвaтельнoгo

yчpеждеHия, oб""n.uй,urощu' демoкpaтиuеский, гoсyдapсTBrIrнo-oбцIеоTBенпьIЙ

хapalсеp yПpaBЛениЯj вoПрoса o сTцМynиpoBal]ии paбoтникoв ycтaяaBливaеТся

сoоТвеTсТвyющиМ I]oЛo)кениеМ'


