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oб oцеIrке эффекTивIloсти и кaчеоТBa Пpoфессиoпaльвoй деяTеЛЬнoaТи
[едa.гoгическиx рaбoTIrикoB MБoУ (пaвЛoBcкaя сolll)

1. oбщпе пoложeнпя
1.1.I{aсToЯщее ГIoлoxrние oб oцеIlке эффективнoсти и кa.IесTBa

пpoфrссиoЕaльнoй .цеяTеЛьЦoсTи

гloЛoжЕниЕ

i]еДaгoгиtlескиХ рaбoтникoв МБoУ
<<ПaвлoвскaяCoIIIi> (.Цanее - Пoлorкение) oпределяет oсtioBaнияj llop'.цoк и кpllTеpии
oценки эффrкrиBнoсTи 1I кarIеc,L.Ba пpoфесcиoнальнoй дсятеJlЬIloс'Tи llеДагoГиrlrских
paбoтникoв. Пoлoяtение pазрaбoTaпo B соoTBеТсTBии с Пpиl'{еpllьll4 цолorкением oб
oцецке эффекTиBIroсTи и кaчесТBa пpoфессиoнaльнoй .цеЯTеЛьнocTи Ле.цaгoгических
paботникoв oбpaЗoBaTеЛьЕьн opгaнизauий Arrтaйскoгo кpaя' yТBеp7к.цеlIIlьIM IlpиказoМ
Глaвнoгo yпpaвления обpaзовaвия ц мoЛo.цехнoй ПолиТики Aлтlйскoгo щrя oт
29'08.201з г. Ns з780; ПpикaЗoМ кoпlитеTa Пo oбpaзoвaIrиrо и МoЛo.цеIсtoй ЛoЛиТики
AдМинисщaции ПaBЛoвскoгo paйoнa Aлтaйскoгo кpaЯ oT 0з.09.201L4 г. Л! 404 <o
paЗpaбoTке и PеaпиЗaции B Nlyl]ицип&пьtlьlх бro.цrкетrrьIх oбщеoбpaзoвaтеrrьньlх
yчprх.цс}lиях paйoнa ПоложеItия oб oценке эффективнoсти и кaчесTBa
пpoфессиoцaльнoй ДeятеJIьIloсТи педaгоги.rеских paбoтникoв>.

1'2' цеЛЬ oценки эффективнoсти и кaчrcТвa пpoфеccиoнaльнoй деятельriоcти
ПеДaгoгических paбoтникoв . пoвьlrrrение кaнествa odpазoвaTеЛьriЬ]х yсЛyг, oбеспечецие
ЗaBисиМoсти oплaТы Tpy.цa oт эффективнoсти и кaчесТвa paбoтьr п1тем oбъективцoгo
oцениBaЦиЯ prзyЛьТaToB Пе.цaгогическoЙ .цeятеЛъIJoсТи и oсущестBЛеI.iиЯ пa их oсI{oBе
мaTеpиaцЬнoгo cТиМyЛиpoBaниJl зa очеT OooTBеTсТBуIоlцих вьI[ЛaT из сTиM)Лиp)юЦей
чaсти фoндa oПЛaTьI тpyдa Унpеlкдеtrия'

1'з' зa'цa.IaМи nрoBrДеI{I{J{ oценки эффективнoсТи и кaчесTBa пpoфессиoнaльнoй
деятельl{oсТи ПеДaгогияескиx paбoтникoB ЯвЛЯIoTся: lrpoBедение сисTеMEoй саМooцеftки
[едaloгoм реЗyЛьTaToBJ эффекTиBIroсТи и кaчесТBa сoбственной пpoфеосиoнatьнoй
ДеяТельЕloсTи; oбrспrчепие BHешнrй Экс[ерТнoй oценки пrДaгoГичеcкoгo
труДa;yсl.IЛеIrие мaТrpи.L[Ьltoй зaиI]TеpеcoBaннoсTц педaгoГoB B IIoвыrIrнии кaЧrсTBa
свoеГo TpyДa.

2. OсIroBaпия и пopяДoк ПpoBeДеrtПя oцепки эффeктивlloсти It кaчeстBa
пpoфeссиoпаЛьнoй деятельяoсти пеДaгoгических paбoтrrикoB

2'1. oclroвaнцеМ Для oцeнки эффективнoсти и кaчесTBa rlpoфrссиoнальrloй
.цеЯтrЛьЦoсTи пrдaгoгиuескиx paбoтникoв с.]|l.ilit1l l,ll с.]l1ooцl]нкa зa гoЛ] пl]е,r1став,jlе}UIа,l
в oцс]]oЧпo]!1 Jlr,lсТс i,i пo,ц1l]е]]71iдсfll]а' 'цo]i\']\'lсt1'га'lIJ]]o пopТфoлиo' ()11сtttta пpoi]ЗjJ0JI,1l'сЯ.
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2.2. |Iopтфoлlтo - сloсoб фиксиpoBаIlи,I, Iiaкoплrни;l и oценки рrЗyЛЬTaтoв'
ЭффеKIиBнocти и кaчесTBa пpoфессиoнальнoй .цеятеJlьt{oсти пr.цaгoгичеcкиx
paбoтrикoв, одиE иЗ сoBpеменtlьIХ иircтpyмel]тoв oтcле)кивaния егo пpoфессиoнaпьнoro
poстa, flpеднaзIrачglrЕrьlй ддЯ сисТеМaтизaции цaкoпJlеIlнoгo oПыTa' oПpeдrJlеIlшr
Eaщ)aBЛеIllU{ paЗвития пeдaгoгal oбъeктивнoй оцеI{ки егo кoмпeтентllocти. Пopтфoлиo
Пе.цaгoгическoгo paбoтникa - иIrдцви,цyaJlьt{aя пaпкa, в кoTopoй зaфиксиpoвaны егo
ЛичЕыr щ)oфессиoIl.шьцыr .цoсTtIжеI{и,I B Педaгoгическoй .цеЯTеДьtroсти, pеЗyльТaTьI
oбyчrния, BoоI]иТaни,I И pa}BИT].4Я егo yченикoB, вIоlIaд [е'цaгoгa в pаЗBиTиr сисTеl\'tьI
oбpазовaния зa oпpеделенный пepиoд времени.

2.3. ГIopтфoлиo зaпoЛняeТcЯ цедaГoloМ cаtмoсTояТеЛьEo B сooTвеTсTвии с
лoгикoй oщaxения эффrктивHocТи и кaчеоTBa rщoфессиoнaльнoй дrяТельнoсfli нa
oснoBe криTеpиrB oценки эффективнoсTи и кaчеcTBa прoфессиoнальнoй .цeЯTеЛьнoсTи'
yTвrp,кдеI{нЬIх Лoкальньlм ar<тoм УlpeждениЯ и сoДеp'киT сaмooцеI{кy еГo Тpyдa'

2.4. llтя пpoвercния oбъективнoй Bнешнoй oценки эффективнoсти и кaчесTBa
щoфессиoнaльнoй деяTеJIЬнoсTи педaгoгa нa oсIloBе еГo пopтфoлиo в Учреж.цениrl
I]pикaзo ! pyкoвolдиТеЛя сoЗдaеTся экспеpтньlй сoв9T' cocToЯщий из пpr'цстaвителrй
aдМинисщaции У.rpeждeвия, мrToДиllескoгo coветa, пpoфсoюзa }чpе)кдеEия. Pешения
сoBETa I]pиЕимаются Ea oсI{oBе oTкpьIToгo гoJIoсoBани't п},теM пo,цсчrTa щoсToгo
бoльlпиllствa гoлoсoв'

2.5. ПpедседaтелеМ экс[ертIloгo сoвеTa нzlзЕaчаетcя зaМесTитеЛь рyкoвo'цrrTrЛя
Учре)кдrЦиЯ цo yчебцo-BoспиТaтrлЬнoй paбoте. ПpедcедaTелЬ экспrpтнoгo сoBеTa несеT
oTBеTсTBrннocтЬ зa егo рaбoтy, сBorBpемеIllloе oфоpмление .цoкyМеt]Tации в
сooTветcTBии с TpебoBaнияМи'целoпpoизвoдсТвa.

2.6. PrзyльтaТьI paбoтьr экспеpтнoгo coBетa oфopМ.:rяIoTсЯ ПpoToкoJIaмиJ сpoк
xpaнrЦия кoTopь]х - 5 лет. ГIpoтoкoлы xрaнЯTся админиcTpaциeй УчpеждеIrиЯ.

2.1. fuя ЛpoBедеItия BнешЕей oЦеIlки эффективности и кaчесTBa
прoфеcсиolrаЛЬнoй дrятельнoсTrl це.цaГoгa ЭкспертньIй сoBrT фopмиpyет иЗ cBorгo
сoсTaBa экспеpтнъIе tрyП[ьI (B сoсTaBr не NIeнее ТPrх чеJIoвек), зa кoтopьlми реlпением
сoBеTa ЗaкpеIlЛДоТся педaгoГические paбoтники УvpежленIlЯ дЛЯ lrpoведrния oценки их
пopтфoлиo. Cцисoк пе,цагoгoв ц зal(pеПЛеIlllьIх 'цЛя их oцеIlки ЭкспrpToв yTBrp)кдaется
pyкoBoдите,]lеМ Унpехдения нa oсЕoвaнии ПpедсTaBЛения цpедcедaTеЛЯ эксцеpTlloГo
оoBеTa.

2.8. B yстaнoвленньIr цpиказoМ pyкoвoдиTrля Учpеx(,цеItия cpoки (не менее vем
Зa ДBе I{еДели Дo зacе.Цaния Coветa Уupеrкдения), нa кoтopoм пJtатlиpyется paccг{oЧ)еItиr
Bollpoсa o paспредеJIеЕии сTl.IМyлиpyloщей чaсти фoндa oпЛaты Ч)y,цal пе.цaloгическиe
paбoтники Пеpе.цaloT B экспеpтньlй сoвеT сoбсTBенI{oе пopтфoлиo с ЗaПoJIIlеIlllьIМ
оoбcтвеннop;rтпo oцeЦoчЦыМ ЛиcToМ, coдеpn€щиМ сaМooценкy ЛoкaзaTrлей
эффrк:гивHoсТи и кaнествa прoфеccиoнaЛьнoй дrяTеrrЬнoсTи с пpиJlo)кrниrМ ЗaBереIlIiьIХ
pyкoвoдиTеJIем Учpе).(дeЕия кoПtlй ДoкyМеЕtoв' ПодTBepждающI{х и )"ТoIПU{Ioщиx
pеЗyЛьTaтивтJoс tь иx деЯТелЬHoсти,

2.9. Экспеpтнaя гpyппa Дo 20 сеtiTябpЯ пpoBoдит нa oc}IoBе IIpе.цсТaB.[rнньIx B
ПopTфoЛиo и oцеIloЧнoМ лисTr МаTеpи.LlIoB экс[еpTI{уIo oценкy эффекпrвнoсти и
кaчествa Пpoфеq]иoнuшьнoй де1тельI]oсТи ltеДat.oгa B сooтветcтвии a кpиТеpиЯМи oцеIlки
зa oTчеП{ьIЙ пrpиoд' yТBеp)!(денIrьц,цaнныМ ПoЛo)кrЕиrA{.

2.l0.РеЗyrrьтaTы экс[еpтItoй oценки oфopмляются экспеpTltoй гpyцtloй B
oцrEoчIloМ JIиcте эффекгивнoсти и кasествa щoфессиoItaЛьнoй деЯTeЛьIloсTи Ilе.цaгoгa



Зa oТчеTньIй периo,ц. PеЗyЛьTaTьI oфoр]\,rЛЯIоTся B бaл]laх зa кФкдьIй [oкaзaтеJlЬ
ЭффекTиBнoсТи и кaчеcТвa и сoпpoвo)к.цаются кoммептapиrм.

2'11.oценoчньrй лист! ЗaBrрЦalощийоя lIToгoBь]Nt балЛoМ Пе'цlгoгa,
цoдпиaьIвaeтcя воеМи членaN{II эксПертЕoЙ гpyппы' дoBo'цитcя ,цля oЗЕaкoМле1lи,1 пoд

рoспиcь пе,цaгory и Цеpедa9ТaЯ в экоIIеpшЬIй сoBеT Учрr'кдения.
2.12.tla oснoBaнии rrрrдcтaвленнЬIх экспеpтlьIМи ГpyПпaми oцrlloчцых лисToB

экcпrpтный сoвет Учpеж.цения ГoToBиT ЗalflIoчrнtе oб эффективнoсTи и кaчесТBе
прoфесcиoнaльнoй деяТеЛьIloсти пrдaГoГoB Учprx.цециЯ, coдеpжaЩее тaблиЦy
pgзyлЬтaтиBIloсTI.I их Тpyдa в бa0лax, и I]ередает еГo B устaнoBлеl{tlые сpoкll
pyкoвoдlrтелtо Уupе)кдепиЯ .цJIя пoдгoтoвr<и .цoкцa,цa нa Coвет Увpеrкдения. Зaкдroчение
[o'ц[исьIBaеTся ПpeдседaтrлеN{ эксПеpТI{oГo сoвеTa и Пpе.цcr,цaтелем пpoфсoroзнoгo
кoмитетa oУ.

2.13. Уuителя, [еpеBедeнI]ЬIr на дpyгylo 'цoЛ)кHoсTь, ПoЛyчaют сTимуЛиpующtiе

.цoпЛaTы зa paбoтy в те.lение [oЛугoдиЯJ cЛе,цyющегo 3a oценивaеNIьIМ ПеpиoдoNl' цa

oснoBaЦии oценoчI{ьlx ЛисТoB'
2' 14. сТиМyлиpylощие BЬIПЛaТьI Пo pезyльтaтall прoфессиolizulьItoй ,цеЯTеЛьlioс.l.I4

це l{.LзЦaчaЮTсЯ пpи следyЮщих oбсToЯTеЛЬсTBaх;
. нapylЦ9lrие пg.цaгoгическиМ paбoTникoм тpyДoBoй дисЦиплиНьI иJ]и [paвиrll

вЕyтPrlnirгo тpy'цoBoгo paсПopЯ.цкa,
. цapyIIJеIlие aaEитapЕo-эпц,цеМиoЛoГичеaкoгo pе)(имa! прaBиЛ TrxЕики

безoпaсцoсти и пoжaprroй беЗoпacHoсТи' иtlcТpyкций пo oхpaтrе жtiЗнll и ЗДopoBья,

3. Кpитеpии oцепки эффrктиBнoсти и качесTва
пpoфесспoнaльнoйдеяТеЛьЕoсти yЧиТеЛя

Oсновпьrе грyппьr критеpиеB:
Кpитерий (К1): Успеlшнoсть oбpaзoвaтелЬЕoй .цеЯTелЬносTи.
Кpитеpий (К2): Уcпешrнoсть BlrrypoчI]ой paбoTЬI ([poBo.цимoй зa paмкaми

фyнкциoнaлa клaсснoгo рyкoвo.Цителя).
Критерий (К3): PезyльтaтивIloсТь нayчHо-N{еToдичеcкoй дrяTе.]lьнoсТи

yчиTеЛЯ'
кpиTеpий (к4); иrrнoBaциoнI]aя деЯTеЛьнoaTь yчител,I.
Кpитеpий (К5);PезyДьтaтивtloсTь кoмМylJиI{aтивl]oй деяТеЛьllости yчIITеJlя.

4. ПoряДoк пo,цaчи Ц рaссN|oтpеtlия апeлляций на pезyльтaтьI
oцеt|ки Деп геЛьt|oстlt } чителей

4.1' B слyuaе Eесoглaои,l yч]rTеля с oценкoЙ pеЗyЛьтaтивнoсTи егo
пpoфессиoнaънoй .цеЯТеЛьнoaтиl .цarrнoй эксIIеpTнoй Гpyппoй, oц BПpaвев трехДнеBнoй
срoк с МoNIецTa oЗцaкoмЛения пo.цaть B ЭкспеpTЦьIй сoвет oбшеoбpaзoвaTеЛьЕoгo
yчре)к.цения aпrлляциlo.

4.2. АтlеtltlяЦия Пo,цaёTсЯ B llись]\{еtlнoм Bидr нa имЯ пpе'цсе'цaТrЛЯ экс[еpTIIoгo
coBeта с yкaзal{llеМ кollкpеTнЬIх кpиTеpиев и бauлoв, пo кoтopыI,I BoЗниKlo разHогЛaсие.

4.3. AпелляЦия не мo)I{еT сo.цrp)кaTь пpетензий к сoоTaBy Эi(с[еPTнoй гp} ПirьI и
прoЦrдyре oценки.

4.4. Ha oспoвaнии Пo.цaцнoй aцеЛЛяцци председaтель эксrrеpТI]oгo сoBrтa в сpoк
Eе [oЗ.щ{ее Tpёх paбoчгк дней сo.цIfl По'цaчи сo3ь]BaеT для rё paссMoщенцЯ Зaag'цaние



эКсI]еpTнoгo сoBrТa' нa KoTopoс B oбяЗaте..lьнoМ 1ropя,цке ПpигJlаIцaIoToЯ IПеIiьI

экспеpTtIой гpyпПы и ywflrJlь, цo,цaвший aпелJUIцию.

4.5. B прис}'rстBии yчиТrJlя' пo.цaBlЦегo aJleлЛяциlo' чЛgItы экспеpTlloгo сoBrTa

IlpoBoдЯr пpовеpкy щ)aBиJIьIrocTи oцеtlки, дaliнoй эKспеpтнoй гp1шлoй, Пo резyJIьTaтaм

кoTopoй пoдтBep)кдaют дalrl{yк) palrre oцеIrкy, либo (если тaкoвlu1 пpизнaнa

Ее'цrйoTBитrЛьнoй) BыI{oсЯT oBolo oцrl{кy.

4.6. Oценкa, ,цaнIIaJ{ эксПеPfilым сoBeToМ Ila ocнoBe prзyпьTaToB paссмoТpeшr,{

aпеJIJU{ции, яBJIЯеToя oкorтчaтельнoй и уTBеp)I(дarтcЯ peluеIrием экоПеpтloгo оoBgтa.

Пpинятo нa зaоедaнии педaгolиtlсоKогo сoвrтa (пpoтoкoл Nэ 2 oт 28.10. 2015 гoдa).

Пoпoxение действyrт ,цo Пpшfiтllll IloBoгo.



Пpилorкение

ПoкaзaтеЛЬ (п) индикaтop /CхеNla рacчeTa

кpитePtrй (к1): Успeшность oбpaзoвдтельнoй деятeлiнoсти

1. кaчествo ocвoения
oбyчaющимftcя
yчeбнъв гlpоIpaМм пo
5-бaпьнoй сиcTеMe

(nepвь|е 1c,1|I,съ1 5

.цoля oб}^rffощихся, пoлучившrtх пo цpедмrry за пepиoд oцeнки (4) и (5)

(кojluчесИвo !чац|всq- noлучuвшuх oцеl1|{u J4- u "5" no u,no|а'м
п е pu o D а/vuc л ен нo c mъ o 6уч ающ1|х cя)

1-й ypовеrrь:
Матeмaтикa
Pyсcкий язЬ|к

Литеparypa

2-й yрoвeяь:
Биoлoгия
истopия

o6щeствoзнaниe
Гeoгpaфия

инфopмaтикa и иl(T
[,Iнocтpaняьlй язъrк Физикa

ХиMия

HaчeльЕьIе клaccъI

3-й урoвelrь:
Физкульт}тa

oБ)к
искyсcтвo (Музькa и

ИЗО)
Мхк

Teшloлoгия

]  дo  0 ,60 .  10  б '
0'59 дo 0'30 8
0,29 до 0,] 8 _ 6
0 ,17 дo 0 ,10 _  4
Менеe 0'10 0 б.

] дo 0,80 - 8 б'
0',79 Дo 0,60 6
0'59 дo 0,40 4
0'з9 Дo 0,20 2
Менee0 ,20 -0б '

]дo0 ,85 -7б '
0,84 дo 0,70 5
0'69 дo 0,50 _з
0,49 дo 0'40 1
Менeе0 ,40 -06 '

2'CфopMиpoвaннocтъ
)шивеpc.ulЬ!lЬlх
yчe6ньш дrйствий

,{oля oбунaюцихcя, у кoтopъп cфoрMцpoвaнa
oцeнoчнaя caмoстoятeльнoоTь
(чuсJю oбучаDщuaся, у кo||1opых сфop]|,'upaванс|
oцаючная сaмocmoя|пельнaспь / oбщеltу uucltу

oт1дo0 ' 7 -5б '
oт 0,69 дo 0,40 - 4 б,,
oт 0'j9 дo 0'28 - 3 б
oт0'28 дo 0,l-2 б.
мeнее 0,1 _0 б,

.цoля oбyчaющихся' y кoтoрьн сфopNlиpoвaнo уNlrниe
paбoтaть с y'тeбнoй иIrфoрмaциeй
(uuслo oбуuающuхcя, у кo|11opъlх сфap.)\,lupoванa

уменuе pl1бo|nапь c учебнoй uнфop||ацuеiL/ aбщеe
чucno oб11чaю1ц|1хся)

oт 1 дo 0,7-5 б.
oт 0,69 дo 0,40. 3 б.
oт 0'З9 дo 0,28.2 б.
oт0'28 до 0,1-1 б'
Меиеe 0'1 0 б'

з'.цинaмикa
офopМирoвaннocти
учeбнoй деятrЛьнocти

,цoля oбyчaющихcя в ,]aннoм клaсcе, пoвЬlcивших
yрoBrriь сфopмирoвaннoоти умeния yчитЬся

(кoлuuеclпвo o6уuаtoщ||tc'l в dФ|нo]|l Кпасcе,
|]oвь1c1,!в1a1Д o1'|енку 11o 1,1pеd7|епу no u|пozaM
пepuodа/чuсIеннoсmь oбучаюц1|хcя в dаннo]|,' клс|ccе)

oт ] до 0,6- 8 б.
oт 0,59 дo 0,48'7 б.
0т0,47'0']6.6 б-
oт0,35-0'25 5 б.
от0,24-0,13- 4 б'
oт0,12 дo 0,05- 3 б,
ме]ree 0,04_ 0 б,

4. РезyльтaтивЕocть
oбрsзoвaтeльнoй
дeятелЬtloсти учителя
пo незaвиcимoЙ
внeшнeЙ oцeнкe
вьIттyскникoв
нaчajъIlolo, ocl{oвltoГo
и сpедJ{elo ypoвl{eЙ
oбpaзовaния (4-е, 9-e,
1 1 .е r.Лaссь])

,цoЛя вьlпyокникoв нaчzfпьнoго' ocllовнoгo) оpедI{oгo
ypoвней oбрaзoвaния в K'laсcaх дaнпoГо yчитeля,
пoлг]иBшич на | | ].  oI э или инoй rе lависиvoй
aттecтaции рrзyЛьтaты (в баллa-х) вьпxr сpeдних пo
paйolrу (крaю)
(кoлuчеc1|1вo oбучаю1ц1|хсЯ - выпуcкl tuкс|в начalьнozo,
oснoвнazo, cpеaпеzo lpовней обPазoванuл в Lqасcах
d.1ннo2o учuпеля' пoлучuвш||х на EГЭ' ОГЭ IL'tu u||oй
неЗ авuc1lL|oй а||,|||1еc||1а1|uu pеЗульmа|n ы (в бan"qах)
вы11|е сpеdtла no pаiaну (l|pаю)/кoлuчеспвo
o6учaюu|1lхс,|' учас|nву]{)щ11х G аm пеc ||lацuu n o
dанI|oму npе)ме|пу у aа]Пlo?o учu|11еля нс|

oт l дo 0'7-з0 б, /15б
oт 0,69 дo 0'58.25 б/12б
oт 0,57 дo 0',16.20 б/l0б
oт 0,45 дo 0,3"15 б./7б
oт 0,29 Дo 0'2-12 6 ' 166
oт 0,2 дo 0,l-10 б./5б
Meнee0 ,1_0б ' /0



onPеёeл енн oм уPoФ Lе о6уче пL|я

oт t дo 0,8-з0 б' /t5б
oт 0,79 дo 0,68-20 б/] 0б
oт 0,67 дo 0'56"15 б./8б
]vIеllee 0.55 106,l5б,
(пРLi  услoвиu
усIjсUl|{oй сдaч!1 всеi\lи

oбуча l о l | 1имиcя )

,цoля oбуЧаtoщихся нaчалънolo, oс1loвнoгo, cpeднeгo
ypoвнeй oбpaзoвaния в Kпaсcaх 'цаннolo учитeляj
пЬдтвеpдивtrrиx текyциe oцrнки рoзультaтaми ЕГЭ,
oГЭ или инoй нeзaвиcимoй oцeнкrt
(кoлuчес|l1вo aбучающIхcя н|7||d1ьнo2a, acнoвнozo'

cpеёнеzoуpaвня a6pазaванuя в li'lаccах 0аннo?o

учunеnя, nodпвePouвlll1]х mекущuе oценкu

pP tуль|п.I|llсl'||u LГ )- oI 1 Lllu uнaй 1Р |авuсIwolr

oценкoii/ кoл||чеcпвa oбучающuaся нoчallьIlo2o.

oc|toвнo?o' cPеdнееoуpoФ Lей oбpазoвс|Il1|я в lLllасcaх

5.oбъeкTивнocтъ
oцeнкЙ )Дебнoй
дoятeльнocти /
(|.o'|t1,,lе1i a1a Раa |,п а в
:| -х 1i1ос, cа\' 1,!lп о,. ов о е,

a)lllnrc|luе в l] к,r|осrc)

кplrтep ii (к2): УспeшцoстЬ внеyрoчнolr рабoтьr (пpoводимoй зa рaMкамlr функцпoнаЛi Iсп!сснoгo

pyковoдитеЛя)

oт 1дo 0 '8  -  7  б '
oт 0,79 .цo 0'5 . 5 б.
oт 0,49 дo 0,30 .3 б'
oт 0,29 дo 0,1 . 2 б.
Mенее 0,1-0 б.

'цoЛЯ oбyчaющихоя flo дaннor\fy пpедмeтy.
l l o с е ш а ю ш и х  |  p е Д м е | h Ь | й  ф а к y л Ь 1 J | и в .  i  | е к I r в ] ы й

кyрс и | 'п,  и или l{pу,t(oк |  o поед\4еD. } Час |B) юLци'1 B

пръдмoтrrьгх кoнкурcа.1! oлиI!пиадах' кortфeрeнциях и

т.п.
(кo лuн е с п в a o 6уu а l o щ||х c я, |Nu е ю |цuх

|1oлoЭtсЙl1eльньlе o||енкu пo пpеdме 1у 1 учac|11вующ1|х
в ф aку л ь пl al пu в св tt / ttп u ||pу' юк a\/к o ]1 uч е c |11 в o

oбуча|oщuхс'| с пa]oЭк:u||1ельньl7'fu aценкo\lu пa

6.зaинтeреоoваннocть
oбy.raroщихcя в
дoпoл нительtloм
(yг]тубленнoM)
из]Дении пpедMетa
дaвнoгo учитrЛя (зa

рaмкaми еIo
тaрификaции)
(кPojме фuзuчеcкoЙ

oт 1 дo 0,8.l0 б'
oт 0,79 дo 0,5- 8 б'
oт0,49-0,З0.6 б'
0т0,29.0,1- 4 б,
от 0'09 дo l яеловекa-2
бaллa.

,Цoля oбу.тaroщихcя пo дaннoму пpедмeтy,
вoвлeriенпьlх в сoциальl{o-opиrrtтиpoвaнньIй или

исслeдoBа | eлЬский пpoек|. paзpа6oта|lнЬ|й
(иницииpoвaннъIй) yчитeлем и przlnизованIlъш им

(кoлuчеcn1вa oбучающ1|хся no |1pеd7,|е|пу, с|k]11uвнo

у1|ае|11в!ющ11х в p е |7,1uЗ аццu
c o ц u сaъ н a' o p u е н |11up a в а н н o ? o 11'|1 u
ucc]lеdова|пе''tьcкo?o |1poек|па пo nPеdмеn1у /

кojluчеcпвa oбуч.|\oщ1lтcя no npеdмепу c

пpеaocmaвnенuе]|| |\opmфoл o |1poекmа 1rлu uньoi

d a 79 rt ен 1п o в, |1 o 0 ||t в е pЭю d аl o щ11х p е сLц u з с|ц11ю

7,Cтeпeяь

oбучaющихся в
сoциtшЬнo-opиентиpoв
aнньir или
псслеДoватeлЬскrr€

иtlицииpoванныr
pеaпизoвaннъIe иM

пpoeктьI,
с0пря,сeнныr
предметoм
yчитеЛя

oт ]дo0 ,8 -10б .
oт 0,79 дo 0,5 - 8 б,
oт0 ,49 .0 ' ]0 -6б ,
oт0 ,29"0 '1  .4б .
oт 0,09 дo 1 чеЛoвeкa-2
балЛa,

,Цoля oбуqaющихоя,BoBЛeЧенtlЬlх в

coциaтIьllo-opиеятирoвaннЬIе пpoeктьIj не

сoпряя(eнныr c прeдмrтoм дaннoro yЧиTrЛяJ

иницииpoBaннЬle и pе.шизoвaннЬle им

(кoлu.|еc|l1вo o6уча|oщuхcя, учаcпвуюu|1|х в

p е а!|l1|Зацuu coц1,@EьI1 o -opuенпuРoванньLх |1p oек|11oв'

не co|1pя2юеннь1х с 1,|Pеo.j|1е|11o7| dаннo,zсl уvulпеltя,
uнuцuupoванl|ь|х u pеалuЗoв.lнньlх 1|ъ| / колuчес||1вo

oбучающ||хс'1 no пpеdмепу; с пpеdoс|пав]lенuе]|'I

nap||lфoлuo |1poеI||nа Lru |ll|ьN daку]|,lен||1oв,

eализoвaнньlе им

8,степeнь
вoBЛeченнocти
oбyчaтoщиxся в

oриентиpoвaЕrlьIе
прoектьI' нe
сoпpя)I(el{}iые c
IтpедMеToNl д п{oгo

инициировaнньIе rt

вcерoсcийский _ 15б.
pегЙoнaпЬirый l0 б.
paйoнньIй.5 б'

Учacтие (чeЛ,) oбyчaющrхоя B нaучнo.пракTичecкrх
кoнфrpeнция'фoрумaх рaзнolo урoвtiя с,Дoшraдaми
(тезисaMи) пo пpeдмeту

9.Уpoвень
пoдгoтoвлrннocти
oбучaющихcя к
исолrДoвaтeлъскoи



шкoлънЬIй -2 б,(doкуlИенmtl,|ьнoе пad ||lвеpJсDе||uе у|lаcmuя в

oт l дo 0,8-10 6.
oт 0,79 до 0'6-8 б.
oт 0'59 дo 0'4- 6 б.
ОT 0,з9 Дo о,2.4 6.
oт 0,19 дo 0'08-1 б.

длn oбy.'urош"*""' ycпeвaюu{,fх не бoлre, чем нa
oцrнку <удoвлетвopитеЛьнo> по предI!е,ry'
вoBЛeqrнпьlх B cиcтeмaтичeокyю дoпoлнитeлы{yю,
пoдгoтовкy пo ,цаннoмy пpедмery (пpи налцчпIl
yтвeP,кдеIrfi огo гpaфпкд
,'д'uoду"no*"'**o''сyльтаций пo пpeдпrетy)
(кanuч еc п6o oбуцllo|ц|LtсЯ' Lt'14e ющ1,в oценкu

Куdoвлепaapuпеlънa, u (неуdaвлеn1вoPu|l1еlьнa ) |

з.1н 1l'v аю щu хс я о o t1 o л 1 1 u 11 1 е ль н a c

у чum е л е ]v /кoл uч е с|11ву o бу ч аl o щ1Lt c я' ILu е I o щ1L|

уooвлеfilзopu|пельньlе u неуdoвле||1вopumельные

10.вoвлeчевнoсть
сЛабoyспeвaющIrх
обуlaюцЕхоя в

дoпoЛнllтельtтую
paбoтy пo прrдмеry

пpеОмеmу)

BоepqggцEqцдЙ
пoбедитель 12 б./6б
лризeр.9 б,/5б
Peгиoнальпьtй
Пoбrдитель 8 б'/4б
пpизер - 5 б./.,] б
PaйонIrый
пoбeдитrЛЬ - 5 б,/2б.
Призеp- 3 6./lб-
oкpу'{нoй

Призср . ]б

PBультатIrBнoсть учaстия шкoлЬникoв в

oлиNlпиaдax' кo,lкурcaх и дp. разнoro уpoвня

(нaпuнue o6унающuхcя - пoбеdu|nелеi| 1L'\u |1p1LзеPoc

пo е Dме|nI]ьlх oJ7|L|'tl1 uаd' лауpеапo в u duп'псlманпoв

ioнlgpcов (не менее 75yо), кaнфеPенцuй, п}pнuРoв u

|11-|1. pазнoz o уpa вня)

11. Уpoвrlrъ
дocти]кeний
oбylaющихcя пo
внe}^rебнoй
деятrлънocти
(kpoме ф1|ЗuческoЙ
^уnыnwь,

oт ]дo0 ' 8 -8б .
oт 0,79 дo 0'6 4 б'
oт 0,59 Дo 0,4 - з б,
oт 0,з9 дo 0,2 - 2 б.
oт 0'19 дo 0'08 1 б.

У"йГoбr,'oщn*""ocпoртивньrх(rypистиqecких)
мepoпpиятиях' кoнIryрсaх] rypниpaх paзнoгo урoBня
(кoлuчеcmвo oбучаIou|l|хcя, вoвлеченнь1х в

c n o p |nu в ну o (|f1у p u с m uч e c|9ю,) a ея||1е ль н o c |11 ъ'

co|lpяэ!се||ную c npеdмеmo]| dс|ннozo !чu||lе]lя 1l,,lu не

conpяaсеннуlo с пpеdл,tепoм ёаннazo уч||пеля/кoл'вo
o6уvающllхся пo пpеёмепу (ёoкуменtпсl,tьнoе

п o d ||1в е p Э c,d е н1lе у ч.1c |11 |lя в е1,1 o P 17|uв н ьlх

12. вoвлeчeннoоть
oбу{aюцихcя в
l]пoртиBlfyю

BcepФ!цЙqц!]i
Пoбодитeль (командa)
- 8б ,

Пpизep (кoмalrдa) .4б.

кpщд9Й
Пoбедитель (кoмaнда)

Призер (rсoмaндa)- jб.

Paйoнньlй
пoбrдитель (кoмандa)

кoмaвдa) 1б.

PeзуЛьтaтивпoсть yчастия l!кoльниltoB в

спolутивнЬlх copeBнoBaниях p.Lзн0гo yров}rя

|наldчuе o6Jчaюulhtся lКoманo] пoбе0u41P I'oЙ u|lll

|1p1|зеpoв c|1op||luвнь|х сapевнoва|L11u pt1знozo уpoвня)

1з. Уpoвенъ
дocтI,I€ниЙ
oбyчaющихcя
в cEoртиBнoй
BIlе}рoчнoй

деяTелъtlocти

кpltтepllй (к3); Резyльтатtlвнoсть нayчno-метoдпчeскoй деятe"'lьнoстrl yчпт€ля

BcсDoссийcкий-
10б . /7б ,

PeГиoнaльI]ьIй -

8б. /5б ,

УpoвеЕlь'o6oбщения oпъITa (BьlcryIиeние,
гryбликaция) B pазнoм cтaryсe (oчнoe/зao.rнoе)

(doку\,lенпanьнoе пodn1веpЭlсoенuе учаc||luя в

кoнфсpенцuях сoamвеm\mц,юше a уpoвня в

14. кaqeствo
вaучIlo.иcсЛедoвaтrЛь
cкoй и Метoдичеcкoй
деятел Ьнoоти yчитeля



oкDJ!щцaй- 1 б.

15. кaчествo
oбoбщeвия и
рacпрoотpaнeния
пeдaтoгиtirокolo
oпытa

Уpoвeнъ, вид и пepиo'цичllocть пpoвeдeния
кolrсyльтaциЙ! Мacтrp _ к.]lacоов, oткрьпъж }рoкoв,
сеМинapoB, cтmrй B CМи, пyбликаций и дp'

(d o куll е н п aпъ н a e п o d lп в е p clcd е нu е |,|p o в е d е нн o 2 a
u еponpuя п uя, oP?а ]1 u1а uu u сoбь1 пuя' (nlа чtеpскo Й

opгaнизaция веб
кoнcyльтaциЙ дJ.rя
oбy.raющихся
(рoдитeлeй) .1 0 б.
Мacтep-клacо, в т.ч.
вцртyaJъньIи'
oткpЬlтьIe )Фoки'
вeб-сeMинapъr:
paйщ!ьцYp9д!ць-s б.
за кaждъIй'
oкDрIсroй_ з б. зa
кФI(цьIЙ

1 6, РeзyлЬтaтивнocть

coбствeннo.o

Уpoвeнь и cтaryc yчaотия (oчнъIii]/зaoчньlй) в
nрoфeсоиoн.шьнъIх кoнIrypcax, crтевьх cooбщеcтвax

(|Йnuчuе dul1JIoj|,|oв (cеPmuфuкаmoв) пo6еdu||1еля 1'|',1u
npuзеpа в |1poфеcсuoнanы1ьlх кoн19pсаI p.lзлuчнoеo

уpoвня, эксnеpпнь|е заключен1,lя на пубtluкацuu в
np a ф е с c u o н aп ьн ь|х c е ||1е в ьlх c o a бщ е с m6 l1a)

Bсеpoссийский
Пoбeдитeль
20 6'l 10б.
Пpизeр- 15 б'l 7б'
Pегиoнaльнь]й
Пoбeдитeль -

12 6.t6 6.
Призeр-
8 б,/4 б'
Paйoнньrй
Пoбeдитель _ 6 б.
пDизеo- 3 б'

критeрий (к 4)| иннoвациoнная ДeятeЛь oстЬ учитeля

17' ЭффекTивнoe

)дaотие пe'ц.шoгa B
прeдмeтlъгх

oбъедшiеIiиях paзнoгo

уpoвнeй

зaфикcиpoвaвнoe BьIcryплeltиr! Maстep-к.пacс'
oсyшесlвление oбшес|веннo.прoфeссиoнальнoй
экспeртизъI и т,II'

крaевoй - 3 6aлЛa

мyниципальньIй - 2 б.

окрРкнoй - 1б'

18' Эффeктивнaя
деятеЛьtloстЬ педaгогa
в
нaучнo-пeдaгolичеcкo
м coпрoвoя{дeнии
I'IlнoBalЦloIlных

IIDoцoccoB в oУ

,циосeMиIiaция coбстBеннoгo пrдalolичeскогo oпъпa
черeз вЬlстyплeяшi вa нayтiвo.прaктиЧecюlх
кoнфеprHциЯх, сeминaрaх, Bебиi{ap.!х и т'п'
(d o 19 ]|| ен 1,|1 альн o е п o d mв еP Эю d е н u е у чI1c ||111я)

Bсrрoсcийский-
10б . l ' 7б ,
Pегиoнальньlй
8б . /5б .
Pайoнный - з б,

oкDv]{сroй - 1 6'
19. Эффeктивнoe

уlaотиr пeДaгoгa в
paзвитии

oб1чeния

Paзpaбoтaнa прolрaммa yrебIroгo/Brreyчeбнoгo kaрcа,

ре€!лизyeмoгo B paмк?rх диотaнциottttoгo oб)Дeния'
coгЛaоoвalл{aя и }.тBrр'(Деннaя в ycтаlioвлeннoM
пopядкr

20 ЭффrкTиBнor
иcпoльзoв.!ниe пeд.
техIioЛoгиЙ'
peaJIиз}']oщих
cистеМнo.дeятeльност
tlъIй пoдхoд

пoлo)кительнaя динaMика MeTaпpсдщqf Ц!ц
pgэyдщддsд-щщ!дsц
мoтirвaция учебrtoй деятельнoсти;
умеtlие pабoтaть с pазrrы]\{и видaMи тeкстoв;
умeниe oргаirизoвьlвaтЬ самocтoятeльЕг,1o y{eбIl1o

vMеllиеoaбoтaть в M.L'IьIх гDvппaх

1б

1б



2l. Эффективвoe
учacтиe педaгoгa вo
внедpel{Ilи и

рeализaции ФГoс
ocнoвнoгo oбщeгo
oбpазoвaшlя

yттaстиe rreдaГогa в puврaбoткe нopMaтивЕьrх
дoкyMeнтoв пo pе.шизaЦии ФГoс ooo;

кoнсу,l1ьтиpoвание в кaч€cтвe тъIoтopa пo вoпpoоaм
Bвeдеl{ия ФГoс ooo

з б .

22. ЭффeктиBнoе
учacтие пeдaгora в
paзвитии ceтевЬIx

фopM BзaимoдrйотвиЯ
(нaприMер: ceтeвoe
пpoфиЛьнoe,

}тлy6Лeннoe oбу.iеriиe
и лD.]

с з и вьlшe
c 2 )^rpr}qe!irrями' opгaнизaциями
c 1 yЧрejкдениeм, oрraнизaцией
oтсyтствиe взaиМoдeЙствIiJI

зб .
2б .
1б '
0 баJъ'loв

2з. Pазвити9 cистeмьI
l1oддер'(и cбoрa и
a'{3лизa инфoрMnции
oб иrrдивиДr'алъньц
oбрaзoвaтrnьньц
дoст]Dl(еl{ияx
oбуЧ oщIтхся
(мoяитoри]r,
пoртфoЛиo
oбучaюцeloоя' кЛaссa,

электpollнoe) и еIo
aнaлиз

a) 100% oбучaющихcя Kпaссa имeтoт peгулярнo
oбнoвляeМoo пoртфoлиo;
75o% o6yvaющихcя юпaссa иМеют prГyлярнo
oбнoвляeмoе пopтфoлиo;
50oZ oбyчaющихcя кЛacca имeют prryл4pllo
oбнoвnяеMoe пopтфoлиo;

б) прoвсl]еl{иe мoн}rтoрингa (flo,lтвер'ilolj н ьlх

/]окуNtеI]тaЛьнo.), КлaсrэljЬJе Pукoвoди]ljlи - (пo

,кизнеcтoйкoсти)), l Kпассьl стaртoвaя ]]иаIнoс,rикa,

з б

2б

2б

24. УЧaстиe педaгoia в
ре.шизaции кpaeBьD( и
мyl]ЙципаJlъl{ьlх

пил0тньIх пDoeктoв

крaeвoЙ )poB€l{ь

Myttицшт.rльнъIЙ ypoвeвь 2б.

25 ' HanЙчve
фyнкциoниp},roщелo,
oбнoвляеMoгo
пеpcolltшьнolo сaЙтa
(cтрalrицьI нa
lпкoлъIloM и иIiьтх
пpофеccиoвaпЬныx
сaйтaь сooбщeствф
педaгoгaJ
рaокpЬвaюцeгo eгo
иIlнoвациoнIlьIЙ oпъIт

сaйт ycпешнo функциoнируeт, pегyлярнo
oбнoвляeтcя, являетcя срeдствoM oбщeния для детей,
пoдa.oгoв, poДитeЛей, спoсoбoм oбменa
инфoрмaциrй и oпьIтoм
сaйтycпеillro фуriкциolrиpyeт' рeryлярнo
oбнoвляется' нa нeM oгryбликoвaнa вся неoбходимaя
инфopмaциЯ
caйт oбt{oвляетcя pejке' чrМ l pаз в месяц

сaйт не oбнoвляeтся

3б

2б

16

0б

26. Учaстиe пeдalola в
paзBитии
иIlклюзивtl0гo

oбpазoвания

- рaзpaGoткa индивидyаJiьн Ьlх
кopprкциoннo.oбр.LзoвaтeльIlьш мaprпpyтoв,
мeтoдичеоких peкoмeвдaций к сoзд.!ниro уcлoвий дJIя
вкJIIoчения рeбeнкa о oBз в oбpaзoвaтeльнyю срeДy;
- вKllloчoвиe детeй c oBз в пpoвeд€ниe
вocпитатeльнън' кyльrypнo-рaзвлrкaтeльньIх!
cпopтивЕlьн Mepor]риятий) их рeзyльтaтивнoстъ;
- прoBeдoние мaстep-Iспaооoв лo oрг.ll{изaции
кopрeкциoнlro.oбразoвaтeльнoй дeятeльнoстЙ в
vcЛoвиях инl(JlloзиBlloгo oбDzrзoBaEия;

|  6 .

16 .

1б .

крIrтеprrй (кs): PeзyЛьтатIlBIloстЬ кoпtпtyникaтивнoй деятeЛьпoсти учптeJIя



2?. Урoвeнь
кoммylrикaтивнoй
l!TльT,pь! пpи
oбщeш,м с
oбyчaФrцLrь{ися,
poдитeJт,Iми

'цoля рoДlrrrлeй (oб)"iaюЩrтхcя)' пoлo)lштeльнo
oцeЕиBaющих кoMмyl]икmивЕyю дeятеЛьность

учИтeлЯ
(кonuч е c m в o p o a Ип е n е й (oбу ч.лo щ1|х c я)'
nonoDеu|nеЛьнo oце||uвшua d еяn1ельнoc.||7ь учumenя за

nеp u o d/ кoлuч e c п в o onp o1uе нньa

oт1дo0 ,8  5б .
oт0 ,79-0 ,6-46 '
oт0 ,59 .0 ,4-зб .
от0 ,з9-0 ,2-2б.
Мet rеr0 ,2 .0б '

28. вЛaдеElre
ocoбeннoстяN{и
кoMмуttикaтивнoЙ
дeятrльl{ocти в оеTи
интepнeт,
иcпoльзoвaниe
эЛrmpoннoй пoqтьI'
чaт1 кoЕфopенций в

у{eбнoй
кoммуgикaции

,цoJrя цrкoльникoв, oбylaющЕхся y у.IиTeляJ
)Дacтвующих в инl{цищoвaнньrх иNl
TeЛeкoMщ/никaциoвньlх J,tIебяьIx пporктах

(кonuчeФnв o шкonы|uкoв, учас||1вуoщ1,lх в
uнuцuupoванных учumелeM пелекo]||J|,|унuкацuoн нь1х

уче6ных npoек|п.Ес/ 06щее кoлuчeс|nвo oбучсl]oщ\|хcя у

oт1дo0 ,8 -5б .
dт 0,,79-0,6 - 4б'
oT0 ,59 -0 ,4 - з6 .
o.| 0,з9-0,2 -26.
Мeнеe 0,2-0 б.

29' BЛ4qение
oоoбеннocтями
кo}lMуникmивнoй

деятeльнoсти (кт,ц)

,цoля oбyЧa}oщихся B клaсое'гlриниMaвших yчaотие в

кT.ц (кoллсктивнoс 1вopчеокoс дeлo)

(Кoлu'!еcil1вo oб'чаloщuхcЯ в |!lсtccе, учac]11l'\'7o1цuх в

КT!I,/ o(ltцее кoлuнеcnlсo oбунаюlцuхcя в tlttаcее)

oт ]дo0 ' 8_5б
oт0 ,79 -0 ,6 -4б
oт0 '59 .0 ,4 - зб
oт0,З9'0'2 -2б
Мeне .э0 ,2 -1б .


